Universita degli Studi dell'Insubria

TASSI ASSENZA/PRESENZA

Anno Trimestre Struttura Tot. ; ‘Tot. » ) .Tot. Tasso : Tot. Tasso
Personale afferente| Giorni lavorativi Giorni presenza presenza Giorni assenza assenza
2022 gennaio-marzo |UFFICI DI STAFF ALLA DIREZIONE GENERALE 55 3227 2720 84,29% 507 15,71%
2022 gennaio-marzo |AREA DIDATTICA E RICERCA 42 2390 2190 91,63% 200 8,37%
2022 gennaio-marzo |AREA RISORSE UMANE E FINANZIARIE 42 2442 2194 89,84% 248 10,16%
2022 gennaio-marzo |AREA INFRASTRUTTURE E APPROVVIGIONAMENTI 36 2175 1932 88,83% 243 11,17%
2022 gennaio-marzo |AREA SISTEMI INFORMATIVI 19 1121 1064 94,92% 57 5,08%
2022 gennaio-marzo |AREA SERVIZI DOCUMENTALI E BIBLIOTECARI 21 1239 1056 85,23% 183 14,77%
2022 gennaio-marzo |SCUOLA DI MEDICINA 7 413 397 96,13% 16 3,87%
2022 gennaio-marzo |DIPARTIMENTO DI BIOTECNOLOGIE E SCIENZE DELLA VITA 25 1507 1442 95,69% 65 4,31%
2022 gennaio-marzo |DIPARTIMENTO DI DIRITTO, ECONOMIA E CULTURE 10 590 481 81,53% 109 18,47%
2022 gennaio-marzo |DIPARTIMENTO DI ECONOMIA 11 649 586 90,29% 63 9,71%
2022 gennaio-marzo |DIPARTIMENTO DI MEDICINA E CHIRURGIA 18 1078 944 87,57% 134 12,43%
2022 gennaio-marzo |DIPARTIMENTO DI SCIENZE TEORICHE E APPLICATE 12 708 685 96,75% 23 3,25%
2022 gennaio-marzo |DIPARTIMENTO DI SCIENZA E ALTA TECNOLOGIA 18 1062 966 90,96% 96 9,04%
. DIPARTIMENTO DI SCIENZE UMANE E DELL'INNOVAZIONE PER IL
2022 gennaio-marzo TERRITORIO 12 708 657 92,80% 51 7,20%
2022 aprile-giugno UFFICI DI STAFF ALLA DIREZIONE GENERALE 30 1830 1486 81,20% 344 18,80%
2022 aprile-giugno  [AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI 14 610 498 81,64% 112 18,36%
2022 aprile-giugno  |AREA FORMAZIONE E RICERCA 57 3414 2896 84,83% 518 15,17%
2022 aprile-giugno  [AREA RISORSE UMANE E FINANZIARIE 44 2745 2379 86,67% 366 13,33%
2022 aprile-giugno  |AREA INFRASTRUTTURE E APPROVVIGIONAMENTI 36 2135 1850 86,65% 285 13,35%
2022 aprile-giugno  [AREA SISTEMI INFORMATIVI 19 1159 1005 86,71% 154 13,29%
2022 aprile-giugno  [AREA SERVIZI DOCUMENTALI E BIBLIOTECARI 23 1345 1094 81,34% 251 18,66%
2022 aprile-giugno DIPARTIMENTO DI BIOTECNOLOGIE E SCIENZE DELLA VITA 28 1629 1492 91,59% 137 8,41%
2022 aprile-giugno DIPARTIMENTO DI DIRITTO, ECONOMIA E CULTURE 13 733 601 81,99% 132 18,01%
2022 aprile-giugno DIPARTIMENTO DI ECONOMIA 11 649 561 86,44% 88 13,56%
2022 aprile-giugno DIPARTIMENTO DI MEDICINA E CHIRURGIA 18 1098 896 81,60% 202 18,40%
2022 aprile-giugno DIPARTIMENTO DI SCIENZE TEORICHE E APPLICATE 12 732 661 90,30% 71 9,70%
2022 aprile-giugno DIPARTIMENTO DI SCIENZA E ALTA TECNOLOGIA 19 1137 1021 89,80% 116 10,20%
2022 aprile-giugno ?éiﬁrl{;'g\élENTo DI SCIENZE UMANE E DELL'INNOVAZIONE PER IL 10 e a3 83,41% 108 16,59%
2022 | luglio-settembre |UFFICI DI STAFF ALLA DIREZIONE GENERALE 31 1852 1425 76,94% 427 23,06%
2022 | luglio-settembre |AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI 14 851 695 81,67% 156 18,33%
2022 | luglio-settembre |AREA FORMAZIONE E RICERCA 59 3506 2833 80,80% 673 19,20%
2022 | luglio-settembre |AREA RISORSE UMANE E FINANZIARIE 49 2801 2158 77,04% 643 22,96%
2022 | luglio-settembre |AREA INFRASTRUTTURE E APPROVVIGIONAMENTI 34 2064 1625 78,73% 439 21,27%
2022 | luglio-settembre |AREA SISTEMI INFORMATIVI 19 1151 942 81,84% 209 18,16%
2022 | luglio-settembre |AREA SERVIZI DOCUMENTALI E BIBLIOTECARI 21 1361 1034 75,97% 327 24,03%
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2022 | luglio-settembre |DIPARTIMENTO DI BIOTECNOLOGIE E SCIENZE DELLA VITA 28 1708 1441 84,37% 267 15,63%
2022 | luglio-settembre |DIPARTIMENTO DI DIRITTO, ECONOMIA E CULTURE 13 802 606 75,56% 196 24,44%
2022 | luglio-settembre |DIPARTIMENTO DI ECONOMIA 12 693 545 78,64% 148 21,36%
2022 | luglio-settembre |DIPARTIMENTO DI MEDICINA E CHIRURGIA 19 1120 815 72,77% 305 27,23%
2022 | luglio-settembre |DIPARTIMENTO DI SCIENZE TEORICHE E APPLICATE 12 732 585 79,92% 147 20,08%
2022 | luglio-settembre |DIPARTIMENTO DI SCIENZA E ALTA TECNOLOGIA 20 1200 939 78,25% 261 21,75%
2022 | luglio-settembre ?IIEFI:?{TTTQ\SIZNTO DI SCIENZE UMANE E DELL'INNOVAZIONE PER IL 12 574 579 100,87% 157 27,35%
2022 | ottobre-dicembre |UFFICI DI STAFF ALLA DIREZIONE GENERALE 30 1722 1517 88,10% 205 11,90%
2022 | ottobre-dicembre |AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI 13 748 706 94,39% 42 5,61%
2022 | ottobre-dicembre |AREA FORMAZIONE E RICERCA 60 3360 3024 90,00% 336 10,00%
2022 | ottobre-dicembre |AREA RISORSE UMANE E FINANZIARIE 48 2688 2465 91,70% 223 8,30%
2022 | ottobre-dicembre |AREA INFRASTRUTTURE E APPROVVIGIONAMENTI 34 1904 1652 86,76% 252 13,24%
2022 | ottobre-dicembre |AREA SISTEMI INFORMATIVI 19 1064 930 87,41% 134 12,59%
2022 | ottobre-dicembre |AREA SERVIZI DOCUMENTALI E BIBLIOTECARI 21 1176 1037 88,18% 139 11,82%
2022 | ottobre-dicembre |DIPARTIMENTO DI BIOTECNOLOGIE E SCIENZE DELLA VITA 28 1568 1352 86,22% 216 13,78%
2022 | ottobre-dicembre |DIPARTIMENTO DI DIRITTO, ECONOMIA E CULTURE 13 728 613 84,20% 115 15,80%
2022 | ottobre-dicembre |DIPARTIMENTO DI ECONOMIA 12 672 558 83,04% 114 16,96%
2022 | ottobre-dicembre |DIPARTIMENTO DI MEDICINA E CHIRURGIA 19 1064 849 79,79% 215 20,21%
2022 | ottobre-dicembre |DIPARTIMENTO DI SCIENZE TEORICHE E APPLICATE 12 672 607 90,33% 65 9,67%
2022 | ottobre-dicembre |DIPARTIMENTO DI SCIENZA E ALTA TECNOLOGIA 20 1161 1030 88,72% 131 11,28%
2022 | ottobre-dicembre ‘IE')Il—:':{fI{;(lJl\F/{lE)NTO DI SCIENZE UMANE E DELLINNOVAZIONE PER IL 12 672 566 84,23% 106 15,77%




