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Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria sull’Accordo Welfare Integrativo
Buoni Spesa Multiuso 2023 — Parziale Utilizzo Fondo Welfare 2021-2023

Premessa

La concessione di benefici di natura assistenziale e sociale in favore dei propri
dipendenti e la definizione della relativa disciplina in sede di contrattazione integrativa
sono previste dall'art. 42, comma 3, lett. h) e dall’art. 67 comma 1 e comma 2, del CCNL
del Comparto Istruzione e Ricerca attualmente vigente. E’ utile inoltre evidenziare che
gli oneri derivanti dalla concessione dei benefici sono sostenuti mediante utilizzo delle
disponibilita gia previste, per le medesime finalita, da precedenti norme di legge o di
contratto collettivo nazionale e, solo per la parte non coperta da tali risorse, mediante
utilizzo di quota parte dei Fondi di cui agli artt. 63 e 65 del medesimo CCNL (Fondo
risorse decentrate per le categorie B, C e D e Fondo retribuzione di posizione e di
risultato per la categoria EP).

Buoni spesa multiuso — Accordo Welfare 2020

L’Ateneo in data 24 novembre 2022, come risulta da verbale prot. n. 105813 del 5
dicembre 2022, ha dato avvio all’esecuzione del contratto per 'acquisto di buoni spesa
multiuso destinati al personale tecnico amministrativo per una somma pati ad €
154.940,00 (esente IVA ai sensi dell’art. 2 comma 3 lett. a) del DPR 633/72)
corrispondente all'importo gia assegnato al personale tecnico amministrativo nel 2022 a
seguito di sottoscrizione dell’Accordo Welfare 2020.

Welfare triennio 2021-2023

Nella riunione sindacale del 28 novembre 2022 le Parti hanno considerato opportuno
costituire un Fondo triennale per il Welfare al fine di distribuire in tempi piu rapidi le
spettanze degli anni precedenti. A seguito di parere favorevole del Collegio dei Revisori
dei Conti (verbale n. 10 del 21 novembre 2022), con DDG rep. n. 150 del 10 febbraio
2023 ¢ stato costituito il Fondo Welfare triennio 2021-2023 che accerta le relative
coperture, pari ad € 720.000,00, cosi dettagliato:

Fondi Fondo 2021 Fondo 2022 Fondo 2023
Totale Welfare di cut: 240.000,00 € 240.000,00 € 240.000,00 €
Polizza sanitaria RBM

hnni 2021/2022/2023 81.116,20 € 82.787,00 € 82.787,00 €
Buoni spesa/sussidi 158.883,80 € 157.213,00 € 157.213,00 €

In data 16 giugno 2023 le Parti, nelle more della stipula dell’Accordo Welfare 2021-
2023, hanno concordato, sulla base della gara gia in essere, di liquidare i residui derivanti
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dalla gara con il fornitore, secondo 1 limiti imposti dalla normativa vigente (importo
massimo erogabile € 258,00 annuo), imputando tale spesa sul fondo 2021 (quota a parte
di €158.883,80, come indicato nella tabella sopra riportata).

Buoni spesa multiuso 2023 - Parziale Utilizzo Fondo Welfare 2021-2023

A seguito delle assegnazioni effettive pro quota al personale avente diritto nell’anno
2022, residuano sul contratto € 1.279,00 ancora disponibili e attribuibili al PTA a seguito
di sottoscrizione di apposito accordo sindacale.

II capitolato speciale di appalto ha previsto quali incrementi contrattuali eventualmente
operabili secondo la discrezionalita dell’Ateneo:

- [estensione del quinto di cui all’art. 3.1 del capitolato speciale d’appalto per un
valore compreso nel limite del 20% (€ 30.988,00) del contratto, agli stessi patti,
prezzi e condizioni senza eccezioni;

- Llopzione ai sensi dell’art 106 comma 1 lett. a) del D.Lgs. 50/2016, di cui all’art

3.2 del capitolato speciale d’appalto, per un valore delle prestazioni di ulteriori €
45.505,00;

Pertanto, la somma complessiva derivante dagli incrementi e dai residui disponibili
risulta essere pari ad € 77.772,00 da assegnare con il presente accordo per 'acquisto di
ulteriori buoni spesa multiuso da destinare al Pta nell’'anno 2023 e da imputare sul
Fondo 2021 (quota a parte di €158.883,80, di cui alla Tabella sopra riportata). La restante
quota disponibile sara oggetto di ulteriore accordo welfare integrativo.
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