
CONFRONTO PIANO FORMAZIONE 2024-26 

 EX ART. 81 COMMA 6 LETT. G)  

DEL CCNL DEL 18 GENNAIO 2024 

 

- Visto l’art.7 comma 4 del D. Lgs. 165/2001 che prevede che “Le amministrazioni pubbliche curano la 

formazione e l'aggiornamento del personale, ivi compreso quello con qualifiche dirigenziali, garantendo altresì 

l'adeguamento dei programmi formativi, al fine di contribuire allo sviluppo della cultura di genere della pubblica 

amministrazione”; 

- Visto l’art. 81 comma 6 lett. g) del CCNL del 18 Gennaio 2024 che stabilisce le linee generali dei piani 

per la formazione del personale quale materia oggetto di confronto tra le parti; 

- Vista l’articolo 6 del decreto legge n. 80/2021 che prevede il PIAO quale documento unico di 

programmazione e governance che sostituisce diversi Piani che finora le amministrazioni erano tenute 

a predisporre tra cui il Piano della Formazione; 

- Richiamato il PIAO (Piano integrato di attività e organizzazione) 2023-2025, approvato con Delibera 

del CDA del 27 gennaio 2023, che individua la formazione quale strumento essenziale per la crescita 

professionale delle risorse umane, nonché leva strategica da azionare per migliorare il servizio erogato 

e fornire all’utente una prestazione di qualità;  

- Richiamato il Piano strategico di Ateneo 2019- 2024 con il quale si pone, tra l’altro, l’obiettivo di 

incrementare le attività di formazione per il personale tecnico-amministrativo con ricadute in termini 

di efficacia ed efficienza dei procedimenti amministrativi interni all’Ateneo; 

- Richiamato il vigente Regolamento di Ateneo sulle modalità di svolgimento della formazione interna 

ed esterna e sui crediti formativi professionali; 

- Ritenuto opportuno considerare anche per il triennio 2024-2026 la formazione del personale tecnico 

amministrativo quale condizione abilitante per la creazione di valore pubblico, finalizzata a migliorare la 

salute professionale dell’ente attraverso lo sviluppo delle competenze dei dipendenti, la valorizzazione 

e la motivazione del personale. 

 
Tutto ciò premesso e considerato 

In data 06 febbraio 2024 durante l’incontro sindacale, le parti condividono i contenuti del Piano della 
Formazione 2024-2026 del personale tecnico amministrativo in allegato al presente documento. 
 
Varese, 06 febbraio 2024 
 
la Delegazione trattante di Parte Pubblica dell’Università degli studi dell’Insubria, 
composta dalle seguenti persone: 
 
 

 

Prof.ssa Maria Pierro (Delegata del Rettore per 
le relazioni sindacali) 

 
                  approva    

 
Direttore Generale Dott. Marco Cavallotti                  

 
                  approva    

  
 

e la Delegazione di Parte Sindacale composta dalle seguenti persone: 

 

PER LA RSU 

Anna Maria Andriani 

 

 

______approva______________________ 



 

Paolo Azimonti 

 

___________approva_________________ 

 

Fabrizio Bolognese 

 

____________assente_________________ 

 

Giuseppe Caramazza 

 

___________approva_________________ 

 

Santo Zema 

 

___________approva_________________ 

 

Maristella Mastore 

 

___________approva_________________ 

  

 

PER LE OO.SS. 

 

Per la FLC/CGIL 

Giampietro Santinelli 

 

 

 

___________approva_________________ 

 

Per CISL Università 

Angelo Vicini 

 

___________approva_________________ 

 

Per la Fed. UIL SCUOLA RUA  

Fabio Naldi (in qualità di uditore) 

 

Per la Fed. UIL SCUOLA RUA  

Nadia Liistro  

(in qualità di uditore) 

 

___________assente_________________ 

 

 

___________assente_________________ 

 

 

Per ANIEF Dipartimento Università  

Giuseppe Giallongo Cravè 

 

___________approva_________________ 

 
Per la Fed. UIL SCUOLA RUA  

Roberto Gambillara  

(in qualità di uditore) 

 

Per la FLC CGIL 

Giuseppe Caramazza 

        

_______________approva________________ 

 

 

_______________approva________________ 

 

Per la GILDA UNAMS 

Fabrizio Bolognese 

 

Per la CISL Università 

 

 

_______________approva_______________ 

 

 

Roberta Mazzucchi _______________approva_________________ 

 
 
 

 


