
 

 

 

CONFRONTO AI SENSI DELL’ART. 81 COMMA 6 LETT. D) DEL CCNL VIGENTE 
RELATIVO ALLE MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’ DEL 
PERSONALE PTA DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DELL’INSUBRIA PER LA 
FONDAZIONE UNIVERSITA’ DELL’INSUBRIA 

 

- Premesso che è stata costituita la Fondazione dell’Università dell’Insubria a seguito di approvazione 
degli organi di Ateneo con deliberazioni del Senato Accademico e del CDA rispettivamente del 20 
ottobre 2021 e del 26 maggio 2023; 

- Visto l’art. 12 del D. Lgs. 24 maggio 2001 n. 254 relativo ai rapporti tra le fondazioni universitarie e 
gli enti di riferimento con particolare riferimento al comma 3 che prevede: “i rapporti tra gli enti di 
riferimento e le fondazioni, per le prestazioni di collaborazione, consulenza, assistenza, servizio, supporto, promozione 
delle attività la cui tipologia è stabilita dal presente regolamento, sono regolati dallo statuto e da specifiche convenzioni. 
…”   

- Visto l’art. 18 comma 4 dello Statuto della Fondazione il quale prevede che i rapporti tra l’Università 
e la Fondazione per le prestazioni di collaborazione, consulenza, assistenza, servizio, supporto, 
promozione delle attività di cui all’art. 3 sono regolati dallo Statuto stesso e da specifiche convenzioni; 

- Considerato che la Parte Pubblica ha anticipato alla Parte sindacale in data 09 febbraio 2024 il testo 
dall’art. 3 della Convenzione tra Ateneo e la Fondazione Insubria, come rivisto a seguito delle 
osservazioni, per concludere il confronto avviato in data 11 dicembre 2023, contenente tutti gli aspetti 
di competenza del tavolo di contrattazione, 
 

SI STABILISCE QUANTO SEGUE: 
omissis 
Art. 3 - Modalità di svolgimento delle attività 
Al fine della realizzazione di un programma comune e coordinato delle attività, le Parti convengono di 
gestirle con le modalità di seguito indicate: 

a. le Parti coopereranno per la gestione delle attività previste dalla presente Convenzione-quadro; 
b. per lo svolgimento delle attività, la Fondazione si avvarrà di personale, mezzi e strutture proprie, 

salvo apposite convenzioni che stabiliscano diversamente. 
c. la Fondazione potrà eventualmente avvalersi, nel pieno rispetto della disciplina normativa e 

contrattuale (CCNL di comparto), del personale dell’università che, su base volontaria e al di fuori 
dell’orario di lavoro, voglia collaborare occasionalmente con la stessa, secondo modalità fissate da 
apposite convenzioni attuative da stipularsi tra le parti. L’onere economico derivante è interamente 
a carico della Fondazione. 

omissis 
Varese, 12 febbraio 2024 
 
la Delegazione trattante di Parte Pubblica dell’Università degli studi dell’Insubria, 
composta dalle seguenti persone: 
 
 

 

Prof.ssa Maria Pierro (Delegata del Rettore per 
le relazioni sindacali) 

 
                     approva 

 
Direttore Generale Dott. Marco Cavallotti                 

 
                     approva  

  
 



e la Delegazione di Parte Sindacale composta dalle seguenti persone: 

 

PER LA RSU 

Anna Maria Andriani 

 

 

____________approva_________________ 

 

Paolo Azimonti 

 

____________approva_________________ 

 

Fabrizio Bolognese 

 

____________assente__________________ 

 

Giuseppe Caramazza 

 

____________approva_________________ 

 

Santo Zema 

 

_________non approva_________________ 

 

Maristella Mastore 

 

____________approva___________________ 

  

 

PER LE OO.SS. 

 

Per la FLC/CGIL 

Giampietro Santinelli 

 

 

 

 

___________approva___________________ 

 

Per CISL Università 

Angelo Vicini 

 

 

___________approva_____________________ 

 

Per la Fed. UIL SCUOLA RUA  

Fabio Naldi  

(in qualità di uditore) 

 

Per la Fed. UIL SCUOLA RUA  

Nadia Liistro  

(in qualità di uditore) 

 

 

 

___________assente_____________________ 

 

 

 

___________assente_____________________ 

 

Per ANIEF Dipartimento 

Università  

Giuseppe Giallongo Cravè 

 

 

___________approva____________________ 

 

 
Per la Fed. UIL SCUOLA RUA  

Roberto Gambillara  

(in qualità di uditore) 

 

 

__________approva_____________________ 

 

Per la GILDA UNAMS 

Fabrizio Bolognese 

 

Per la CISL Università 

 

__________assente______________________ 

 

 

Roberta Mazzucchi _________approva______________________ 
 
 
 

 


