
 
 

   
 

ADDENDUM  
ACCORDO WELFARE INTEGRATIVO 2021-2023  

SUSSIDI E BENEFITS  
 

AI SENSI DELL’ART. 110 CCNL DI COMPARTO 19 GENNAIO 2024 

• CONSIDERATA la volontà dell’Università degli studi dell’Insubria di implementare politiche di 
welfare rivolte alla collettività dell’Ateneo e finalizzate a sostenere le esigenze del più ampio numero 
di personale tecnico amministrativo in servizio; 
 

Tutto ciò premesso e considerato in data 18 marzo 2024 presso la Sala del Consiglio, in Via Ravasi, 2 a 
Varese e via teams a distanza,  

la Delegazione trattante di Parte Pubblica dell’Università degli studi dell’Insubria, 
composta dalle seguenti persone: 
  
Prof.ssa Maria Pierro (Delegata del Rettore per 
le relazioni sindacali) 

 
                 approva     

 
Direttore Generale Dott. Marco Cavallotti                 

 
                 approva     

  
 

e la Delegazione di Parte Sindacale composta dalle seguenti persone: 

 

PER LA RSU 

Anna Maria Andriani 

 

 

_____________approva___________________________ 

 

Paolo Azimonti 

 

_____________approva___________________________ 

 

Fabrizio Bolognese 

 

______________________________________________ 

 

Giuseppe Caramazza 

 

_____________approva___________________________ 

 

Santo Zema 

 

_____________approva___________________________ 

 

Maristella Mastore 

 

_____________approva___________________________ 

  

 

PER LE OO.SS. 

 

Per la FLC/CGIL 

Giampietro Santinelli 

 

 

 

 

____________approva____________________________ 

 

Per CISL Università 

Angelo Vicini 

 

 

____________approva____________________________ 



 

 

 

 

 

 

Per la Fed. UIL 

SCUOLA RUA  

Fabio Naldi  

(in qualità di uditore) 

 

Per la Fed. UIL 

SCUOLA RUA  

Nadia Liistro  

(in qualità di uditore) 

 

 

 

_________assente________________________________ 

 

 

 

 

_________assente_______________________________ 

 

 

Per ANIEF Dip.to 

Università  

Giuseppe Giallongo 

Crave’ 

 

 

 

_________approva_____________________________ 

 
Per la Fed. UIL 

SCUOLA RUA  

Roberto Gambillara 

(in qualità di uditore) 

 

Per la FLC CGIL 

Giuseppe Caramazza 

         

 

__________presente non votante __________________ 

 

 

 

  _____________________________________________ 

 

Per la GILDA 

UNAMS 

Fabrizio Bolognese 

 

Per la CISL Università 

 

 

___________approva_____________________________ 

 

Roberta Mazzucchi ___________approva_____________________________ 

 
 
Sottoscrivono il presente Addendum all’Accordo Welfare integrativo 2021 – 2023 del 06 settembre 
2023 e stabiliscono che, previo parere favorevole del Collegio dei Revisori: 

Articolo 1 
Ambito di applicazione  

1. gli eventuali incrementi del costo della polizza sanitaria, dovuti all’aumento del numero di unità 

di personale tecnico amministrativo, siano compensati con le economie derivanti dagli anni pre-

cedenti nel rispetto del limite di spesa complessivo del fondo welfare 2021-2023; 



 

 

 

 

 

2. le somme derivanti da economie delle singole voci del fondo welfare 2021-2023 potranno essere 

ripartite incrementando le altre voci di welfare (polizza, sussidi e fringe benefit) del fondo 2021- 

2023 nel rispetto del limite di spesa complessivo; 

3. la quota eventualmente non utilizzata del fondo welfare nel triennio 2021- 2023 confluirà nel 

fondo welfare degli anni successivi. 

 


