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ADDENDUM ALI’ACCORDO PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL’INTERNO
DELLE AREE (EX PEO) PER IL PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO
DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DELL’INSUBRIA

Anno 2024

1l giorno 4 novembre 2024 presso I’'Universita degli Studi dell’Insubria si riuniscono la Delegazione di Parte
Pubblica e la Delegazione di Parte Sindacale.

Sulla base delle seguenti
PREMESSE

VISTO il CCNL del personale del comparto Istruzione e ricerca, periodo 2019-2021, sottoscritto in data 18
gennaio 2024 e in particolare l'art. 80;

RICHIAMATO I’Accordo per le progressioni economiche all'interno delle Aree di Ateneo, sottoscritto in data
27 settembre 2024, mediante il quale ¢ stato stabilito 'attivazione di un numero totale di 70 progressioni cosi
ripartite: n. 23 Operatori (ex B), n. 34 Collaboratori (ex C), n. 11 Funzionari (ex D) e n. 2 Elevate Professionalita;

RICHIAMATO il parere favore del Collegio dei Revisori del 18 settembre 2024;

RICHIAMATO il Decteto del Direttore Generale Rep. n. 1048/2024 del 4 ottobre 2024, Prot. n. 113782, con il
quale ¢ stata indetta la procedura selettiva per le progressioni economiche all'interno delle Aree (ex PEO) del
personale tecnico amministrativo dell’Universita degli Studi dell’Insubria - anno 2024 (codice BTA103);

CONSIDERATO che, successivamente alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande di
partecipazione (previsto per il 14 ottobre 2024), ¢ stato stilato e pubblicato I'elenco dei candidati ammessi con
riserva alla procedura selettiva sopra richiamata;

CONSIDERATO che, sulla base delle domande di partecipazione pervenute e sulla ripartizione tra le vatie
categorie individuate dall’Accordo di Ateneo, ¢ emerso un avanzo di n. 5 posti disponibili nel rispetto dei limiti e
delle disponibilita sul fondo di contrattazione come stabiliti dall’Accordo per le progressioni economiche
all'interno delle Aree (ex PEO) del personale tecnico amministrativo dell’Universita dell’Insubria sottoscritto nel
settembre del corrente anno;

RICHIAMATT i principi generali dell’attivita amministrativa di cui alla Legge n. 241/1990 e ss.mm. ed in
particolare il criterio di economicita, efficacia e non aggravamento del procedimento amministrativo;

CONSIDERATO opportuno procedere con una nuova tipartizione all’interno delle categorie dell’avanzo dei 5
posti disponibili per le progressioni economiche all'interno delle Aree (ex PEO) al fine di ottimizzare le
disponibilita del fondo;

LE PARTI CONCORDANO

che per 'anno 2024 il numero di progressioni sara di 69 unita anziché 70, cosi ripartite:

NUMERI CATEGORIA

17 (in luogo di 23) | Operatori (ex B)

37 (in luogo di 34) | Collaboratori (ex C)

13 (in luogo di 11) | Funzionari (ex D)

2 Elevate Professionalita

Tutto cio premesso e considerato
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in data 4 novembre 2024 alle ore 14.00 presso la Sala del Consiglio in Via Ravasi n. 2 a Varese e via Teams a
distanza,

la Delegazione trattante di Parte Pubblica dell’'Universita degli Studi dell’Insubria, composta dalle seguenti
persone:

Rettore Approva

Prof.ssa Maria Pierro

Direttore Generale Approva

Dott. Marco Cavallotti

¢ la Delegazione di Parte Sindacale composta dalle seguenti persone:

PER LA RSU

Anna Maria Andriani Approva
Paolo Azimonti Approva
Giuseppe Caramazza Approva
Santo Zema Approva
Maristella Mastore Approva
Per 1a FLC/CGIL Approva
Giampietro Santinelli

Per CISL Universita Assente
Angelo Vicini

Per 1la GILDA UNAMS /

Per la CISL - FSUR Approva

Roberta Mazzucchi

Per la UIL — RUA Parere favorevole
Roberto Gambillara
(in qualita di nditore)

e sottoscrivono il presente addendum all’Accordo per le progressioni economiche allinterno delle Aree per
I'anno 2024.

Fermo tutto il resto.




