UNIVERSITA DEGLI STUDI DELL’INSUBRIA

Area Affari Generali, Organi Accademict e Contratti

ACCORDO INTEGRATIVO RELATIVO ALLE LINEE DI INDIRIZZO E LA PROGRAMMAZIONE GENERALE PER LE
ATTIVITA DI FORMAZIONE, RIQUALIFICAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL PERSOMNALE
DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELL'INSUBRIA

Le delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale

VISTO l'ar. 4 - comma 2 - del CCNL stipulato i| 9.8.2000 che prevede che: “La confrattazione colletliva inlegrativa =i
svolge sulle seguenti materia: (... &) le linge di indirizzo & 13 programmazione generale per | programmi annual
& pluriennali delle attivita di formazione, rgualificazione e aggiomamento del personale™

VISTO 'zccordo di contrattazione decentrata per lNapplicazione del C.C.N.L. del 09.08,2000 — anno 2001, stipulato in data
05.02.02 e ratificato dal Consiglio ¢"Amministrazione nella seduta de! 20.03.2002.

COMSIDERATO quante previsio dall'art. 45 “Formazione professionale” del CCNL 1398/2001 che softolinea lmportanza
della formazione professionale quale strumenio fondameniale per |z crescita del personale & per
l'innaizamento del livells gualitativo dei servizi prestati dalle amministrazioni, dettando specifici criter per
['attivazione dell'atiivita formativa.

CONCORDANO

Art. 1: di adottare | seguenti crten generall inerenti I'attivitd di formazione:

A) Il Direttore Amministrativo, individua, sulla base delle esigenze acceriate e delle disponibilita finanziarie, |l personale
destinatario dei corsi di formazions e aggiormameanio, riconosciuti di interesse generals dell'Ateneo, garantendo comungue
a lutto il personale; a rotazions, l'opportunita di parecipare alle attivita formative

B} La formazions & l'aggiormamento professionale sono interesse & compito dell'Ateneo e riguardano tullo il personzle
con contratio sia a tempo indelerminato che 2 tempo determinata, ivi compresoe guello distaccato e comandato.

C) L'Amministrazione si impeana ad attivare, corsi di formazione per il personale neo-assunto, nonché per |l personale
che sbbiz cambiato garea, entro di norma 8 mesi dall’assurnizione o dal provvedimento di cambio area, al fine di fornire una
formazione di ingresso, ulile alis comprensione dellorganizzazione & delle peculiarity del pubblico impiego e dal
funzionamento dell’Atenen.

D) U'amministrazione si impegna, aliresi, ad organizzare, in ottemperanza agli chblighi di cui all'art, 56 comma 4, un corso
per la progressione -economica per |l personale di categoria B — posizione economica Bf1 - che comprenda
I'aggiornamento, oltre all'adeguamenio celie competenze professionali alle esiganze dell'Amministrazione.

E} UAmministrazione si impegna a predisporre un progetto di analisi dei fabbisogni formztivl del personale tecnico-
amministrative, aftraverse un'azione di monitoraggio, utiizzando apposito gquestionario da concordarsi con le RSU
d'Alenen.

F) LAmministrazicne si impegna, nell'organizzare athvita di formaziene e aggiomamento, ad osservare | seguenti criten:
garantire uno sviluppo professionzle del personale che partecipa alle attivitd Tormative che si concludersnng con
una varifica finale sui contenuti didafiici ogoetto del programma del carso;

garantire al personale tecnico/amministrativo percorsi formativi che accrescano le abilitd professionall attraverso
I'acquisizione di nuove conoscenze e abilita al fine di facilitare | processi di carriera orizzontale e verficale,
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- ‘garantire la massima trasparenza circa gli obiettivi e le metodologie delle attivitd di formazione e |3 trasferibilita
dei contenuti appresi nelle esperienze formative maturate in tutto || comparto “Universita®;

- assicurare che la cedificarions delle attivitd formative (crediti formativi) dia compiutamente conto del percarso
formativo e degli esiti in termini di qualificazione professionale raggiunta anche ai fini del passaggl dei dipendent
alinterne della categoria, da una progressione ecanomica all'alira e della progressione verticale; un successivo
regolamento definira le modalita di acquisizione dei crediti formativi, le tipoiogie di aftivitd formative che possono
comportare Macquisizione degl stessi e le altre specifiche questioni legzte &l sisterma dei crediti formativi.

G) L'Amminisiraziane si impegna, sullz bass di esigenze specifiche del perscnale 3 consentirg al personale ecnico-
amministrativo la partecipazions ad attivitd formative specialistiche, organizzate da ent esterni, previa autorizzazione del
Direticre Amministrativo, per le attiviid formative dl interesse generale dellAleneo o dai responsabili dells strutture
periferiche par le attivith di interesse delis singola strultura. Per queste ultime risulta comunque obbligatora 12
comunicazione della partecipazione all'Ufficic Personale: Tecnico/Amministrative & |z trasmissione di tulta la relatva
documentarions.

H} La spasa per la copertura dei cost delle ativita formative di interesse generale gravano sul bilancio dell'Universita, nel
capitolo “Spese aggiomaments personale tecnico-amministrative”, mentre | cost per tutte le attivitd di natura specialistica
diinteresss delle singole strutture, sono di competanza delle stesse.

I) La formazions obbligatoria deve essere gvolia in orario di lavaro e comporta il vincolo di frequenza nelloranc stabilite
dal programma. L'attestate di padecipazione verra rilasciato daltAmministrazione a coloro che avranno frequentato
glmeno I 80% delle ore previste dal modulo formativo, previo superamento dellz verffica finale.

L) L' Amministrazione =i impegna, di norma, ad organizzare in loco (sede di Come o Varese) fulta Iz
formazione/aggiomamento obbligatena e 8 prevedare, Se necessario, pil edizioni, ¢a stabilirsi in base al numers dei
panecipant] stessi,

M) Lz partecipazions alle atlivita formative obbligatorie costituisce diritlo/dovere del personale. | Responsabili delle singole
strutture devono assicurare |la parlecipazions del personale, garantendons la rotazions e assicurando la funzionalits del
senvizi mediante misure di programmaziong /o tumazione. La mancata partecipazione si corsi di formazione per motivi di
senvizio deve essera molivata dal Responsabile della struttura e in ogni caso deve essere segnalata in tempo ulile per ia
sostituzione con altro personale interessato. Nel caso di mancata partecipazione per motivate esigenze di servizio o di
salute, o interessati saranno inserti nelle successive eventuali edizioni.

N} Le attivita formative si terranno, di nomsz, dall'inizio del mese di gennaic alla fine del mese di giugno e dalla meta di
settembre alla meta di dicembre.

Q) Il Persanale d'Alenso pud concorrere zll'attivitd di formazione e aggicrnamento professionale dei dipendent:
lindividuazionz di dette personale, che collabora all'attivitd di formazionz in gualitd di docente, & demandata al Diretiore
Amminisirativo che, nella scelta degli siessi, privilegera le specifiche competenze nelle materie di insegnamento,

Il Dirattore Amministrative potrd affidare detti incarichi anche a personale non dipendente dell'Ateneo.

P} In sccordo con Fart, 45, comma 8 del CCONL. attivita di docenza, se svolta fuor dall'orario di lavoro, & remunsraia in
iz forfetara con una somma oraria lorda, cosi definita;

- £ 80,00 per le attivitd di docenza svalta da personale inlerno all' Amministrazions;
€ 120,00 lorde da corrispondere al personale estemno allAteneo per lg lezioni tenute nell'ambito della suddetia
altivita di formazione:

- da una somma da definirsi, in considerazions della complessita ed arlicolazions dall'attivita di formazione attuatz o da
attuarsi, a seguito di appositi provvediment assunti dal Direttore Amministrativo.
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Q) L'Amministrazione si impegna ad informare le organizzazioni sindacall e le R.5.U. di Ateneo sullattuazicne del
programmi di formazione del personale.

Art. 2 di dare atluazione & quanto previsto: dall'allegato “Piano o Formazione. per il Personals
Tecnico/Amministrative dell'Universita deglh Siudi dell'insubria * refativo allanno 2002.

\arase, D 2 Bi(: 2002
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