
Allegato 11 Risultati syllabus e dati PA 110 e Lode 

In merito al Piano di formazione “Ri-formare la PA. Persone qualificate per qualificare il Paese”, avviato nel 

mese di gennaio 2022 dal Dipartimento della Funzione Pubblica per favorire lo sviluppo delle competenze 

dei dipendenti pubblici e quindi del capitale umano pubblico. Ciascun dipendente può fare la differenza, 

scommettendo su nuove e migliori competenze! 

 

Progetto syllabus 

Syllabus è il programma personalizzato di formazione digitale rivolto ai dipendenti pubblici che mira a 

potenziare conoscenze e abilità rispetto a 5 aree di competenza ritenute essenziali dal Dipartimento della 

Funzione Pubblica per poter lavorare in una Pubblica amministrazione sempre più moderna. 

 

(Tabella 1: fonte Newsletter Dipartimento Funziona Pubblica Parliamo – settembre 2022) 

La platea potenziale di dipendenti pubblici in Italia è di circa 3.200.000 dipendenti; il personale abilitato alla 

piattaforma è pari a 145.704 unità su 2.299 amministrazioni che hanno chiesto di partecipare al programma. 

https://youtu.be/GLRgi2EigF8


Il 53% si è registrato in piattaforma e solo il 38% dei dipendenti ha effettuato il test per definire il suo livello 

di competenze e calibrare l’offerta didattica sui suoi bisogni. Poco più di un lavoratore su tre può dire di avere 

cominciato davvero a confrontarsi con le digital skills. 

I dati dell’Università degli studi dell’Insubria sono confortanti: su un numero complessivo di 331 dipendenti 

abilitati si sono registrati in Syllabus ben 296 unità, pari a circa il 90% dei dipendenti. 

 

(Immagine 1: risultati Insubria rispetto alla media nazionale delle PA aderenti al progetto Syllabus del 06 luglio2022) 

L’immagine riportata “fotografa” il livello di conoscenza delle 5 aree di competenza digitale posseduto dai 

dipendenti pubblici al 06 luglio 2022. I dati riportati si riferiscono al punteggio raggiunto dai dipendenti 

dell’Insubria rispetto alla media nazionale ottenuta dalle PA aderenti al progetto Syllabus. 

 



Per ognuna delle 5 aree di competenza è stato presentato un grafico contenente un istogramma per ciascuna 

competenza definita dal Syllabus. 

Ogni istogramma riporta, per la competenza a cui si riferisce, il numero di dipendenti che ha raggiunto i livelli 

di padronanza previsti: 

• nessun livello (non è stato raggiunto nemmeno il livello base); 

• livello base; 

• livello intermedio;  

• livello avanzato. 

Per garantire la privacy dei dipendenti i dati sono riportati in forma anonima ed aggregata. 
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Corsi sulle competenze digitali 
n. corsi 

completati  

Dati, informazioni e documenti informatici 291 

Sicurezza 125 

Comunicazione e condivisione 103 

Servizi on-line 96 

Trasformazione digitale 93 
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12 10 10 13 55 

 
 
 

 

 

 

  



 

Progetto PA 110 e Lode 

Grazie al protocollo d’intesa siglato il 7 ottobre 2021 tra il ministro per la Pubblica amministrazione, Renato 

Brunetta, e la ministra dell’Università e della Ricerca, Maria Cristina Messa, è partito a gennaio 2022 il progetto 

“PA 110 e Lode” che permette ai dipendenti pubblici l’accesso a condizioni agevolate a corsi di laurea, corsi 

di specializzazione e master di oltre 70 atenei su tutto il territorio nazionale. Il protocollo e l’elenco delle 

università aderenti sono disponibili, e continuamente aggiornate, sul sito del Dipartimento della Funzione 

pubblica (https://www.funzionepubblica.gov.it/formazione). 

Attualmente sono 63 gli atenei che hanno formalizzato l’offerta formativa attraverso la sottoscrizione degli 

appositi protocolli. A fine aprile si sono immatricolati 2.513 dipendenti. 

 

 

https://www.funzionepubblica.gov.it/formazione


 

 

L’Università degli studi dell’Insubria ha ottenuto una discreta adesione di iscrizioni ai corsi di laurea grazie al 

progetto PA 110 e lode. 

Dai dati emerge che per l’anno accademico 2022-2023 le richieste di iscrizione dei dipendenti pubblici 

all’Università degli studi dell’Insubria sono state pari a 32 unità. Di queste: 

- il 59% possiede un diploma di scuola superiore; 

- il 25% ha già la laurea magistrale; 

- il 16% la conseguito il diploma di laurea triennale. 
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I dipendenti pubblici iscritti all’Università degli studi dell’Insubria provengono da differenti comparti, ma la 

percentuale maggiore, pari al 35% del totale è quella appartenente alle Province e ai Comuni. 

 

I corsi di laurea più richiesti sono quelli in Scienze della Comunicazione (25%), Giurisprudenza (22%) e 

Ingegneria per la sicurezza sul lavoro (16%). 
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