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Al Capo Ufficio Dottorato e formazione post lauream
=Y interoperabilita

Al Capo Setrvizio Scuola di Medicina
e p.c

Al Dirigente Area Formazione e Ricerca

Al Dirigente Area Risorse umane e finanziarie
Al Dirigente Area Affari generali e istituzionali
Al Capo Servizio Personale Docente

Al Capo Servizio Affari Generali

Al Segretari Amministrativi di Dipartimento

Oggetto: Rapporti di lavoro a tempo determinato per lo svolgimento di attivita di
ricerca e di didattica integrativa - Controlli incompatibilita

Con riferimento ai rapporti di lavoro a tempo determinato per lo svolgimento di attivita di
ricerca e di didattica integrativa con il nostro Ateneo, si richiama I’attenzione sulla necessita
di effettuare puntuali controlli circa I'eventuale sussistenza di incompatibilita ai sensi

dell’art.9 del “Regolamento per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato

per lo svolgimento di attivita di ricerca e di didattica integrativa presso I'Universita degli
Studi dell’Insubria”, che si riporta di seguito:

Art. 9 - Incompatibilita

1. I contratti di cui al presente regolamento non sono cumulabili con gli assegni di ricerca di cui
all'art. 51 della Legge 27/12/1997, n. 449, con la fruizione della borsa per il dottorato di
ricerca con borse di ricerca post lauream, né possono essere cumulati con analoghi contratti in
altre sedi universitarie.

2. Le incompatibilita per il ricercatore a contratto a tempo determinato sono quelle previste per i
ricercatori universitari, ai sensi dell'art. 1 della 1.egge n. 158/ 1987.

3. Peril regime autorizzativo si applica quanto disposto dall’art. 53 del D.1 gs. n. 165/2001
nonché dal regolamento di Ateneo per le antorizzazioni a svolgere incarichi esterni retribuiti.

4. Per tutto il periodo di durata del contratto, i dipendenti delle amministrazioni statali sono
collocati in aspettativa senza assegni né contribuzioni previdenziali, ovvero in posizione di fuori
ruolo nei casi in cui tale posizione & prevista dagli ordinamenti di appartenenza, pariment
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senza assegni né contributi previdenziali, ai sensi dell'art. 1 comma 20 della 1.egge n.
230/2005.

In tal senso, siete invitati a rivedere, ove necessario, la modulistica in uso, anche in ottica di
miglioramento procedurale.

Ringraziando della collaborazione, cordiali saluti,

Varese data della firma digitale

I1 Responsabile per la prevenzione
della corruzione e per la trasparenza
Dott.ssa Alessandra Bezzi
Firmato Digitalmente
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