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Oggetto: Gruppo di lavoro paritetico per il Lavoro agile

IL DIRETTORE GENERALE

— Considerato l'art. 6 del Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, coordinato con la legge di
conversione 6 agosto 2021, n. 113, recante: «Misure urgenti per il rafforzamento della
capacita’ amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia» il quale,
per il "rafforzamento della capacita amministrativa delle Pubbliche Amministrazioni",
prevede la convergenza del Piano organizzativo del lavoro agile (POLA) nel Piano In-
tegrato di Attivita e Organizzazione (PIAO);

—  Considerato che il sopra detto provvedimento mira a uniformare e snellire la realizza-
zione degli strumenti di programmazione, facendo confluire in un Piano Unico gli
aspetti di organizzazione, formazione, performance, valutazione e transizione digitale,
prevenzione della corruzione delle Pubbliche amministrazioni, includendo anche il la-
voro agile tra gli asset determinanti;

— Considerato che ciascuna Pubblica amministrazione con piu di cinquanta dipendenti
dovra entro il 31 gennaio di ogni anno adottare il “Piano integrato di attivita e organiz-
zazione” (PIAQ) per assicurare la qualita e la trasparenza dell’attivita amministrativa e
migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e pro-
gressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di
accesso, nel rispetto del d.gs. 150/2009 e della legge 190/2012;

— Considerato che il “Piano integrato di attivita e organizzazione” (PIAO) dovra, in par-
ticolare, contenere:

e Telenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche me-
diante il ricorso alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché
la pianificazione delle attivita inclusa la graduale misurazione dei tempi effettivi di
completamento delle procedure effettuata attraverso strumenti automatizzati;

e le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministra-
zioni, fisica e digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini
con disabilita;

e le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con
riguardo alla composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi.
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— Considerato che il “Piano integrato di attivita e organizzazione” (PIAO) dovra anche
definire le modalita di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli impatti
sugli utenti, anche attraverso rilevazioni della soddisfazione degli utenti stesst.

— Considerato I’esito dell’incontro di contrattazione del 11 ottobre 2021;

— Considerato opportuno e necessario costituire un Gruppo di lavoro paritetico per ana-
lizzare le questioni e le implicazioni connesse al Lavoro agile;

DECRETA
1. di costituire un Gruppo di lavoro paritetico per il Lavoro agile cosi composto:
Parte pubblica
1 | Paganin Cinzia Servizio personale tecnico amministrativo
2 | Della Maggiore Elena/Maraboli Silvia Ser.vi.zio pers.ohale tgcnico amministrativo
Ufficio amministrazione e carriere personale t/a
Parte sindacale
3 | Andriani Anna Maria Ufficio affidamenti e contratti di insegnamento

4 | Mazzucchi Roberta Ufficio affidamenti e contratti di insegnamento

2. diassegnare come obiettivo del Gruppo di lavoro paritetico per il Lavoro agile I’analisi
di tutti gli aspetti connessti all’attuazione del PIAO;

3. di prevedere come termine per la conclusione dei lavori il 26 ottobre 2021 da realizzare
con la consegna di una relazione scritta al Direttore Generale;

4. di incaricare I'Ufficio Organizzazione, trasparenza e prevenzione della corruzione,
dell’esecuzione del presente provvedimento, che sara registrato nel repertorio generale
dei decreti.

Varese, data della firma digitale 1l Direttore Generale

Dott. Marco Cavallotti
Firmato Digitalmente
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