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E all’Insubria
SCoprono
I'umanesimo
manageriale

s Umanesimomanageriale:se
sulpostodilavorotracolleghisiparlasse
anchedipassioni,sport,musicaecucina,
siotterrebberomiglioririsultati.Unteam
didocentidell'lnsubriahadatovitaadun
progettochemiraacambiareilvoltodel-
I'amministrazionepubblicaeleperfor-
mancediaziende eimprese.
L’ideadifondo & semplice, ¢ una
questionedirapportiumani.«La
gestionedellavoro dovrebbe por-
realcentrolapersona-haspiega-
tolunediin Sant’Abbondio Gra-
ziaMannozzi, professore di dirit-
topenaleall'Insubria-Ilsuovalo-
reunicodidonnaodiuomo, prima
ancoradi pensareallesuecompe-
tenze, al suo ruolo istituzionale,
alle capacitaprofessionali». «Co-
noscersi significa dare fiducia al
prossimo, motivare - le ha fatto
ecoAlfredoBiffi, docentedior-
ganizzazione aziendale - giudi-
cando i colleghi fuori dai curri-
culum si possono scoprire dotie
abilitaimportantissime». Viene
cosi a costruirsi un ambiente di
lavoroserenocheeliminalacon-
flittualita e facilita il raggiungi-
mento di obiettivi comuni.

«Qui all’Insubriaho scoperto
eccellenzenel campodellarte, ge-
nialimusicisti, maestrinellacuci-
na-hadettoGianniPenzoDoria,
direttoredell’ateneoe coordina-
toredel progetto -unmanagerche
non si confronta con le persone
non € un buon manager».

Pertuttol’anno 'Insubriaap-
plichera queste tecniche, 'uma-
nesimomanagerialeépartitopro-
prio lunedi con un concerto di
MariateresaBalsemin, mana-
ger didattico di scienze teoriche
che ha condiviso la sua passione
peril canto. m S.Bac
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