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          UMANESIMO MANAGERIALE 
                All’Insubria i manager vanno anche a scuola di poesia 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

L’Umanesimo manageriale è stile che nasce dal recupero del profilo alto della persona 

e dell’importanza di un tessuto relazionale positivo tra colleghi, indipendentemente 

dagli incarichi e dalle gerarchie funzionali. Nei conflitti chiedere scusa non è 

sufficiente. Bisogna entrare in comunicazione con i colleghi e trattarli come  

persone e non come impiegati. Per questo, durante tutto il 2015, saranno  

applicati i metodi e gli strumenti della Giustizia riparativa a vantaggio  

dell’Umanesimo manageriale. E ci mettiamo la faccia. 

www.uninsubria.it/umanesimo 


