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PENSIAMO COME UNA AZIENDA DI FRONTE AL PSCL

1. Verifica applicabilità della norma (non solo in virtù 
dei riferimenti legislativi)

2. Incarico di Mobility manager esterno o supporto 
consulenziale al Mobility manager interno 

3. Redazione della survey di mobilità (personalizzata 
perché, ma da dove parto)

4. Analisi dei risultati della survey 

5. Calcolo delle emissioni (metodologia linee guida, e 
eventuale compensazione quote C02)

6. Identificazioni assi di intervento più idonei 

7. Supporto all’azienda nel reperire informazioni sugli 
asset scelti 

8. Redazione del PSCL 

9. Sessioni di sensibilizzazione e formazione al 
personale aziendale 

10. Verifica annuale e soprattutto rete & benchmark
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PARTE INFORMATIVA DEL PSCL

1 Short Condizioni strutturali dell’azienda
HereNam ornate pharetra seem 
vitae bandit. Aliquam sed masa 
vitae2 Analisi dell’offerta di trasporto 

HereNam ornate pharetra seem 
vitae bandit. Aliquam sed masa 
vitae3 Short Analisi degli spostamenti casa – lavoro 

(T0) 
Here

4 Short Recepimento propensione cambiamento 
lavoratori

Here
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ANALISI DEGLI SPOSTAMENTI CASA – LAVORO (TEMPO ZERO) 

Attività 
lavorativa

2 3 4

5 6

1 2

6

23 4

27 8
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ANALISI SPOSTAMENTI CASA – LAVORO (tempo zero)

I dati indispensabili 

❖ Comune di provenienza lavoratore 

❖ Orari di lavoro (unico, turni e quali fasce orarie) 

❖ Indicatori di performance (esempi)

1. Km medi svolti da ogni lavoratore (distanza casa – lavoro)

2. Tempo medio/settimana (andata - ritorno)

3. Spesa media/settimana (mezzi pubblici, mezzi combustione – separare i valori)

4. Risparmio sulla spesa media/settimana con smart working

5. Risparmio sul tempo medio a settimana con smart working  

6. Quantitativi emissioni prodotte (per ogni lavoratore sulla base dei km percorsi con mezzi 
combustione) 

7. Stima emissioni risparmiate grazie ad assi di intervento 
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ANALISI DELL’OFFERTA DI TRASPORTO 

Infortuni in itinere?

In che contesto territoriale è inserita l’Azienda?

Qual è o quali sono le offerte di trasporto 

pubblico locale che consentono ai lavoratori e 

ad eventuali terzi, di raggiungerci?

In termini di mobilità come supporto i lavoratori ad oggi? 

Sono presenti auto aziendali? Parchi auto condivisi? Parcheggi 
interni? Scontistiche su abbonamenti per i TPL o per i parcheggi 
auto?

a

b

c

d

e
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PROPENSIONE AL CAMBIAMENTO

• Comprendere le motivazioni che 

spingono i lavoratori ad avere le 

attuali abitudini; 

• Capire quali possano essere le 

azioni migliori da valutare come 

incentivanti. 
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PARTE PROGETTUALE 

• Il PSCL deve contenere la stima costi per 
l’attuazione della misura

• Total cost of mobility

• Eventi (giornata della bicicletta, 
sensibilizzazione, compartecipazione 
abbonamenti TPL, mobilità leggera)

• Valutare compensazione C02

• Rivolte al chilometraggio privato e flotte 
(linee guida)

• Valutare compensazione C02Quantificazione emissioni 

C02, NOX, PM10

Identificazione misure per 
incentivazione lavoratori 

Calcolo TCM e budget a 
disposizione
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CONCLUSIONI

Programma 
di 

monitoraggio 

Misure 
individuate e 

cronoprogramma 

Quantificazione 
vantaggi e 

benefici
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STRATEGIE OPERATIVE ALL’INTERNO DELLE AZIENDE

• Mobility label (se vuoi divertirti): https://moma.biz/labelling/data-entry

• Contatti con aziende di TPL (scontistiche abbonamenti)

• Welfare aziendale 

➢ Utilità per i lavoratori: aumento del benessere familiare

➢ Utilità aziendale: fidelizzazione personale, minor assenteismo, 

detassazione completa o parziale nell’offrire tali servizi, immagine 

e reputazione 

➢ Utilità sociale: mezzi alternativi di spostamento, riduzione 

incidenti su strada, aumento del benessere

• Smart working e orario flessibile 

• Convenzioni e app (anche con sistemi di premialità)

• Segue 

https://moma.biz/labelling/data-entry
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STRATEGIE OPERATIVE ALL’INTERNO DELLE AZIENDE

Altri esempi … sulle aziende che seguiamo…

1. Preso contatti diretti con ATM Milano per valutare costi abbonamenti personalizzati e fornire 

maggiori scontistiche ai dipendenti 

2. Contatti diretti con il Mobility manager di Varese per risolvere problema logistico di una 

grossa produzione (sita in zona industriale non servita da mezzi, con un’unica strada di 

campagna per accedervi, senza illuminazione e percorsi pedonali)

3. Contati con start up che forniscono applicazioni di mobilità green alternativa e sistemi di 

premialità 
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ANDARE AL LAVORO CON SOSTENIBILITÀ

Grazie dell’attenzione!

Dottoressa in Ingegneria Eleonora Bettini 
per conto di Ecoconsult S.r.l.

ebettini@ecoconsult.it - contatti@ecoconsult.it
https://www.ecoconsult.it/

mailto:ebettini@ecoconsult.it
mailto:contatti@ecoconsult.it

