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Oggetto: procedura di valutazione dei docenti per la progressione economica per
classi triennali, ai sensi dell’art. 6, comma 14, della Legge n. 240/2010 —
IT semestre 2018 (codice PEDOCH) - integrazione.

IL RETTORE

- Richiamato il D.R. Rep. n. 52/2019 con il quale & stata avviata la procedura di
valutazione dei docenti per la progressione economica per classi triennali, ai sensi
dell’art. 6, comma 14, della Legge n. 240/2010 per coloro che hanno maturato entro
il 31 dicembre 2018 P'anzianita utile per il passaggio alla classe triennale successiva;

- Accertato che la prof.ssa Charlotte Kilstrup-Nielsen in data 31 dicembre 2018 ha
maturato I'anzianita triennale necessaria per il passaggio alla classe successiva;

- Accertato che per mero errore materiale il nominativo della prof.ssa Charlotte
Kilstrup-Nielsen non ¢ stato inserito nell’elenco degli aventi diritto al 31 dicembre
2018 (allegato A al D.R. rep. 52/2019);

- Accertato che linquadramento nelle classe triennale successiva comporters,
subordinatamente alla valutazione positiva, una variazione di spesa poiché I'importo
nel primo anno di inquadramento della nuova classe sara maggiore di quello del terzo
anno della classe di provenienza;

- Accertato che l'eventuale spesa relativa all’aumento di stipendio effettivo trova
copertura nel bilancio unico autorizzatorio di Ateneo per I'anno 2019;

- Considerato opportuno procedere a integrare elenco degli aventi diritto

DECRETA

1. di integrare I'elenco degli aventi diritto al 31 dicembre 2018, allegato A al D.R. rep.
52/2019, con il nominativo della prof.ssa Charlotte Kilstrup-Nielsen;

2. di dare pubblicita al presente decreto per via telematica nel sito web dell’'Universiti
degli Studi dell'Tnsubria www.uninsubria.it;

3. di imputare la spesa gia prevista a budget 2019 sulla UA 00.99.A5 Area Risorse
Umane e Finanziarie e sulle seguenti voci COAN::
CA.04.43.01.01.01 “Stpendi ed altri assegni fissi al personale docente e ricercatore”;
CA.04.43.01.01.02 “Onen previdenziali a carico Ente su assegni fissi personale
docente e ricercatore”;
CA.04.43.01.01.03 “Oneri IRAP su assegni fissi personale docente e ricercatore”;
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Chiaramente Insubria!
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4. di incaricare I'Ufficio Amministrazione e carriere docenti dell’esecuzione del presente
: S : : : p
provvedimento, che sara registrato nel repertorio generale dei decreti.

Varese,n | FEB. 2019/ ' N
Prof. Angelo Tagliabue

Responsabile del Procedimento Amministrativo (L. 241/1990): Gabriella Perelli
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