Concorso pubblico per esami per il reclutamento di n. 2 unitd di personale con
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato e a tempo pieno (36 ore
settimanali), per la durata di 24 mesi, categoria D — posizione economica D/1—
area amministrativa-gestionale, per 'attuazione del Piano nazionale di tipresa e
resilienza (PNRR) - (codice BTA68)

Allegato n. ...1.. — Verbale n. 4

Schedan. ...... 1........

Candidato..

1) 1l candidato illustri le finalita e costituzione del Dipartimento.
2) Il candidato illustri le fonti di finanziamento dell’Universita.

Prova di ingclese:

Il candidato legga e traduca il seguente testo:

The HRS4R strategy is a tool launched by the European Commission to suppott universities, reseatch
mnstitutions and organizations that fund research in the application of the European Charter for
Researchers and the Code of Conduct for the Recruitment of Researchers, which aim to contribute to
the development of a European labor market attractive for researchers.

Prova di informatica:

Il candidato utilizzando Iapplicativo “Excel” calcoli la MEDIA dei seguenti valor con l'ausilio della
corretta funzione.

VALORLI: 5, 23, 45, 99, 200.



Concorso pubblico per esami per il reclutamento di n. 2 unita di personale con
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato e a tempo pieno (36 ore
settimanali), per la durata di 24 mesi, categoria D — posizione economica D/1 -

area amministrativa-gestionale, per P'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) - (codice BTA68)

Allegato n. ...2.. — Verbale n. 4

Scheda n. ...... 2, T

Candi@

Firma.. (

j

\/

1) Il candidato illustri le finalita e composizione del Consiglio di Amministrazione
2) 1l candidato illustri i titoli rilasciati dal’Ateneo

Prova di inolese:

B e

11 candidato legga e traduca il seguente testo:

The European Charter for Researchers identifies a set of general principles and requirements that
define the roles, responsibilities and rights of researchers, employers and / or funding bodies. It is a
framework for all researchers and invites them to act responsibly and professionally within their work
environment and recognize themselves as such.

Prova di informatica:

11 candidato utilizzando I'applicativo “Excel” calcoli la SOMMA dei seguenti valori con Pausilio della
corretta funzione.

VALORI: 6,24,46,100, 201.




Concorso pubblico per esami per il reclutamento di n. 2 unita di personale con
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato e a tempo pieno (36 ore
settimanali), per la durata di 24 mesi, categoria D — posizione economica D/1 -
area amministrativa-gestionale, per P’attuazione del Piano nazionale di ripresa e

resilienza (PNRR) - (codice BTAGS)

Allegato n. ...3.. — Verbale n. 4

Schedan. ...... S I

Candidato

1) 11 candidato illustri le finalith e composizione del Senato Accademico
2) Il candidato illustri le “missioni” dell’Universita

Prova di ingolese:

1l candidato legga e traduca il seguente testo:

The Code of Conduct for the Recruitment of Researchers does not differ too much from the usual
competiion rules and comparative procedures, but further stresses the importance of guaranteeing
open and transparent procedures and involving expetienced and external recruiters.

Prova di informatica:

11 candidato utilizzando I'applicativo “Excel” disponga in ordine decrescente i seguenti valon:
VALORI: 5, 100, 23, 45, 6, 99, 200.
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Concorso pubblico per esami per il reclutamento di n. 2 unita di personale con
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato e a tempo pieno (36 ore
settimanali), per la durata di 24 mesi, categoria D — posizione economica D/1 -
area amministrativa-gestionale, per ’attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PINRR) - (codice BTAG68)

Allegato n. ...4. — Verbale n. 4

Schedan. ...... 4........

Candidato. ... i

1) Il candidato illustri le competenze e composizione del Collegio dei Revisori
2) 11 candidato illustri gli Organi di governo dell’Ateneo

Prova di inglese:

1l candidato legga e traduca il seguente testo:

An internal Gap analysis by the participating research institution or funding organisation, involving all
key players, to compare policies and practices against the Charter & Code principles; on the basis of the
results of this analysis, the participating institution or organisation develops its own HR strategy for
researchers, which should include a conctete action plan.

Prova di informatica:

11 candidato utilizzando l'applicativo “Excel” estragga, fra i seguenti valori, quello pitl basso (minimo)
con I'ausilio della corretta funzione.

VALORLI: 5, 23, 45, 99, 200.




Concorso pubblico per esami per il reclutamento di n. 2 unita di personale con
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato e a tempo pieno (36 ore
settimanali), per la durata di 24 mesi, categoria D — posizione economica D/1 -

area amministrativa-gestionale, per ’attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) - (codice BTA68)

Allegato n. ...5.. — Verbale n. 4

Schedan. ...... I

Candid:

Firma..

1) 11 candidato illustri la figura del Direttore Generale
2) 1l candidato illustri la figura del ricercatore a tempo determinato

Prova di inglese:

Il candidato legga e traduca il seguente testo:

Time lapse between validation of the endorsement by EC and gap analysis+action plan submission
must be no longer than 1 year. The analysis and action plan are then reviewed and acknowledged by the
European Commission. The acknowledgement implies the right to use the 'HR Excellence in Research'
logo.

Prova di informatica:

11 candidato utilizzando l'applicativo “Excel” utilizzi 1 seguenti valori per creare un grafico “a torta™
valori: 5,25, 55, 75




Concorso pubblico per esami per il reclutamento di n. 2 unita di personale con
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato e a tempo pieno (36 ore
settimanali), per la durata di 24 mesi, categoria D — posizione economica D/1 -

area amministrativa-gestionale, per Pattuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) - (codice BTAGS)

Allegato n. ...6..— Verbale n. 4

Schedan. ...... Guvenrnns

Candidato.

1) Il candidato illustri le funzioni e composizione del nucleo di Valutazione
2) Il candidato illustri alcuni strumenti per la valutazione della qualitd della ricezrca

Prova di inglese:

Il candidato legga e traduca il seguente testo:

The term "Researcher” is used by the European Commission in the widest possible sense and includes
all researchers (Frascat definidon: Proposed Standard Practice for Surveys on Research and
Experimental Development, Frascati Manual, OECD, 2002) regardless of the specific profile, level,
type of national contract applied.

Pirova di informatica:

Il candidato utilizzando Papplicativo “Excel” utilizzi 1 seguenti valori per creare un grafico “a colonne™
VALORI: 3, 9,33,42



