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	SERVIZIO RICERCA E INTERNAZIONALIZZAZIONE

Ufficio Relazioni Internazionali


Allegato I all’ ACCORDO N. 2019/___________

 (a cura dell’Ufficio, non completare)




ALLEGATO I
MOBILITY AGREEMENT STAFF MOBILITY FOR TRAINING
MOBILITY AGREEMENT

STAFF MOBILITY FOR TRAINING

Planned period of the training activity: from             till    Duration       days excluding travel days: 

The Staff Member

	Last name (s)
	
	First name (s)
	

	Seniority

	
	Nationality

	

	Sex [M/F]
	
	Academic year
	2019/2020

	E-mail
	


The Sending Institution

	Name
	Università degli
Studi dell’Insubria
	Faculty/Department
	International 
Relations Office

	Erasmus code
 

(if applicable)

 
	I VARESE02
	
	

	Address
	Via Ravasi, 2
21100 Varese
	Country/
Country code

	Italy

	Contact person 
name and position
	Luca Gallo
Head of the

International 

Relations Office
	Contact person
e-mail / phone
	relint@uninsubria.it
+39 0332 219341


The Receiving Institution / Enterprise

	Name 
	

	Erasmus code

(if available)


	
	Faculty/Department
	

	Address
	
	Country/

Country code
	

	Contact person,

name and position
	
	Contact person

e-mail / phone
	

	Type of enterprise:


	
	Size of enterprise

(if applicable)
	☐<250 employees

 ☐  >250 employees


Section to be completed BEFORE THE MOBILITY
I.
PROPOSED MOBILITY PROGRAMME
Language of training: 

	Overall objectives of the mobility:



	Added value of the mobility (in the context of the modernisation and internationalisation strategies of the institutions involved):



	Activities to be carried out:



	Expected outcomes and impact (e.g. on the professional development of the staff member and on both institutions):




II. COMMITMENT OF THE THREE PARTIES
By signing
 this document, the staff member, the sending institution and the receiving institution/enterprise confirm that they approve the proposed mobility agreement.

The sending higher education institution supports the staff mobility as part of its modernisation and internationalisation strategy and will recognise it as a component in any evaluation or assessment of the staff member.

The staff member will share his/her experience, in particular its impact on his/her professional development and on the sending higher education institution, as a source of inspiration to others. 

The staff member and the beneficiary institution commit to the requirements set out in the grant agreement signed between them.
The staff member and the receiving institution/enterprise will communicate to the sending institution any problems or changes regarding the proposed mobility programme or mobility period.
	The staff member
Name: 
Signature:
Date:



	The receiving institution
Name of the responsible/charged person:

Signature:

Date:



	 The sending institution/enterprise
Name of the responsible person: Federico Raos, Head of the International Relations Area
Signature:

Date: 



ALLEGATO II

CONDIZIONI GENERALI

Articolo 1: Responsabilità

Ciascuna delle parti contraenti esonererà l’altra da ogni responsabilità civile per danni da questa o dal suo staff subiti in seguito all’attuazione di questo Accordo, a condizione che tali danni non siano il risultato di gravi e deliberati comportamenti scorretti da parte dell’altro contraente o del suo staff.

L’Agenzia Nazionale Erasmus Plus Indire, la Commissione Europea o il loro staff non sono responsabili nel caso di reclami su quanto previsto dall’Accordo, in relazione a danni causati durante la mobilità. Di conseguenza, l’Agenzia Nazionale Erasmus Plus Indire o la Commissione Europea non possono soddisfare alcuna richiesta di indennizzo o di rimborso per reclamo.

Articolo 2: Risoluzione del contratto

Nel caso in cui il Partecipante non sia in grado di adempiere gli obblighi previsti dall’Accordo, e senza considerare le conseguenze previste dalla legge applicabile, l’Istituto è legalmente autorizzato a risolvere o ad annullare l’Accordo senza ulteriori formalità legali, nel caso il Partecipante non intraprenda alcuna azione entro un mese dalla ricezione della notifica per raccomandata.

Se il Partecipante risolve l’Accordo prima dello scadere dei termini o se non adempie gli obblighi previsti dall’Accordo, dovrà restituire l’importo del contributo già erogato fatta eccezione per il caso in cui sia stato diversamente concordato con l’Istituto di appartenenza.

In caso di risoluzione dell’Accordo da parte del Partecipante per cause di forza maggiore, ad esempio una causa imprevedibile o un evento non controllabile dal Beneficiario e non attribuibile a suo errore o negligenza, questi potrà ricevere l’importo del contributo corrispondente all’effettiva durata della mobilità come definita nell’Articolo 2.2. Le somme non utilizzate dovranno essere restituite fatta eccezione per il caso in cui sia stato diversamente concordato con l’Istituto di appartenenza.

Articolo 3: Tutela dei dati

Tutti i dati personali contenuti nell’Accordo devono essere disciplinati secondo il Regolamento (CE) n. 45/2001 del Parlamento Europeo e del Consiglio Europeo per la tutela dei singoli e della legislazione nazionale (DLGS n ° 196/2003), nel rispetto del trattamento dei dati personali da parte delle istituzioni e degli organismi comunitari, e della libera circolazione degli stessi. I dati personali devono essere trattati esclusivamente per dare esecuzione all’Accordo da parte dell’Istituto di appartenenza, dell’Agenzia Nazionale e della Commissione Europea, senza pregiudicare la possibilità di poterli trasmettere a organismi responsabili di controllo e revisione contabile secondo la normativa comunitaria (Corte dei Conti o Ufficio Europeo Antifrode - OLAF).

Il Partecipante può, su richiesta scritta, accedere ai propri dati personali e apportare correzioni alle informazioni inesatte o incomplete. Questi è invitato a presentare qualsiasi quesito riguardante il trattamento dei propri dati personali all’Istituto di appartenenza e/o all’Agenzia Nazionale. Il Partecipante può presentare ricorso al Garante per la protezione dei dati personali, con riferimento alle modalità d’uso dei propri dati personali da parte dell’Istituto di appartenenza e/o dell’Agenzia Nazionale; può inoltre presentare ricorso al Garante Europeo per la Tutela dei Dati, in riferimento alle modalità d’uso di tali dati da parte della Commissione Europea.

Articolo 4: Controlli e Revisioni contabili

Le parti dell’Accordo si impegnano a fornire ogni tipo di informazione richiesta dalla Commissione Europea, dall’Agenzia Nazionale Erasmus Plus Indire o da qualunque altro Organismo autorizzato dalla Commissione Europea o dall’Agenzia Nazionale Erasmus Plus Indire per verificare che la mobilità e le condizioni dell’Accordo siano stati correttamente attuati.

� In case the mobility combines teaching and training activities, the mobility agreement for teaching template should be used and adjusted to fit both activity types.


� Seniority: Junior (approx. < 10 years of experience), Intermediate (approx. > 10 and < 20 years of experience) or Senior (approx. > 20 years of experience).


� Nationality: Country to which the person belongs administratively and that issues the ID card and/or passport.


� Erasmus Code: A unique identifier that every higher education institution that has been awarded with the Erasmus Charter for Higher Education receives.. It is only applicable to higher education institutions located in Programme Countries.


� Country code: ISO 3166-2 country codes available at: � HYPERLINK "https://www.iso.org/obp/ui/" \l "search" �https://www.iso.org/obp/ui/#search�


� All refererences to "enterprise" are only applicable to mobility for staff between Programme Countries or within Capacity Building projects.


� Circulating papers with original signatures is not compulsory. Scanned copies of signatures or electronic signatures may be accepted, depending on the national legislation of the country of the sending institution (in the case of mobility with Partner Countries: the national legislation of the Programme Country). Certificates of attendance can be provided electronically or through any other means accessible to the staff member and the sending institution.






