Concorso pubblico per esami per il reclutamento di una unita di personale con rapporto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato e a tempo pieno (36 ore settimanali) di categoria D
posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze
dell’Area Sistemi Informativi, riservato prioritariamente alle categorie di volontari delle forze
armate di cui al D.Lgs. 66/2010 (codice BTAGY)

Riunione preliminare — criteri

La Commissione Giudicatrice della suddetta procedura concorsuale, nominata con D.D.G. rep.
1163/2022 del 30/11/2022 composta da:

- Ing. Yuri Benvenuto Pasquinelli, Dirigente — Universita degli studi di Milano — Presidente

- Dott. Ettore Virzi, Personale tecnico-amministrativo — Universita degli studi di Milano-Bicocca —
Componente

- Dottssa Anna Ponti, Personale tecnico-amministrativo — Universita degli Studi dell’Insubtia —
Componente

- Dott. Leonatdo Vincenzo Paciolla, Personale tecnico-amministrativo — Universita degli studi
dell'Insubria — Segretario

si riunisce per via telematica il giorno 20 dicembre 2022 alle ore 16:05 avvalendosi di strumenti
telematici di lavoro collegiale, per determinare i criteri e le modalita di svolgimento della procedura
concorsuale.

Dichiarano sotto la propria responsabilita, di non appartenere ad organi di direzione politica
dell'’Amministrazione, di non ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentanti sindacali né di
essere designati dalle confederazioni ed organizzazioni. sindacali o dalle associazioni professionali, ai
sensi dell’art. 35 comma 3 lettera ¢) del Decreto legislativo 30 marzo 2001 n 165 e s.m.i., nonché
'assenza di condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per reati contro la Pubblica
Amministrazione in ottemperanza all’art. 35 bis del suddetto decreto introdotto dalla Legge n.
190/2012 e s.m.i, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione™.

Cio premesso, la stessa € pienamente legittimata ad operate.

Prendono atto inoltre, del contenuto del Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici, emanato
con ordinanza del Ministro della Salute del 25 maggio 2022, con le procedure per svolgere i concorsi in
presenza.

La procedura concorsuale si svolgera nel pieno rispetto delle norme di sicurezza e di anti-contagio e
con le modalita previste dal Piano operativo dell'Universita degli studi dell’Insubria pubblicato sul sito
web di Ateneo, costantemente aggiornato, in ottemperanza a quanto previsto dalla normativa vigente.

La Commissione prende atto della normativa vigente in materia di accesso al pubblico impiego, con
particolate rifetimento al Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 n. 487 e s.m.i., al
Decreto legislativo 30 marzo 2001 n 165 e s.m.i,, e del bando di concorso della presente procedura.

Al sensi dell’art. 11 comma 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 ¢ s.m.i., stabilisce che il procedimento
concorsuale si concludera il 24 luglio 2023.

La Commissione rileva inoltre che in base all’art. 7 lett. a) del D.P.R. n. 487/94, saranno ammessi alla
prova orale i candidati che avranno riportato nella prova scritta a contenuto teotico - pratico una



votazione di almeno 21/30; la prova orale si intende superata se il candidato avra ottenuto una
votazione di almeno 21/30.

Il punteggio finale ¢ dato dalla somma del voto conseguito nella prova teotico-pratica e della votazione
conseguita nel colloquio, tenuto conto, a parita di punteggio, dei titoli di precedenza di cui all’art, 5
comma 4, del DPR 487/1994 ¢ s.m.i.

La Commissione determina i criteri e le modalita che si intendono seguire per il punteggio da attribuire
alle prove d’esame.

Le prove d’esame si articoleranno in una prova scritta a contenuto teorico-pratico e in una prova orale,
tese ad accertare la preparazione del candidato in ordine alla professionalita delineata nel bando.

La prova teorico-pratica consistera in un elaborato teotico progettuale vertente sulle competenze
tecniche ed organizzative richieste all’art.1 del bando di concorso di cui al DDG rep 792/2022.

La prova orale consistera in un colloquio in cui verra approfondito il contenuto delle materic oggetto
del concorso indicate all’art. 1 del bando di concorso di cui al DDG rep 792/2022 tra cui anche una
prova di lingua inglese e Paccertamento dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche
piu diffuse.

La Commissione stabilisce di predisporre, ai sensi dell’art. 11 del D.P.R. n. 487/1994, tre tracce per la
prova scritta teotico-pratica.
Il candidato dovra svolgere le prove sorteggiate nel tempo stabilito dalla Commissione.

Dato atto di quanto disposto dal Protocollo del Ministero della salute del 25.05.2022 (pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale n. 126 del 31.05.2022), che prevede che le prove selettive in presenza dovranno avere
una durata massima di 180 minuti, la Commissione decide che i candidati avranno a disposizione 120
minuti, per la prova scritta.

In considerazione del tempo massimo consentito dal Protocollo ministeriale sopra indicato, la prova
scritta a contenuto teotico-pratico consistera in una produzione di un elaborato a fronte di una traccia
tematica.

La prova teorico-pratica si intendera superata se i concorrenti avranno ottenuto un punteggio
non inferiore a 21/30.

La prova otale consistera in un colloquio in cui verranno approfondite le materie indicate nel bando di
CONCorso.

Nella prova orale, i candidati dovranno rispondete a n. 2 domande sugli argomenti previsti nel bando di
concorso, tramite estrazione a sorte di una busta contenente i quesiti predisposti prima dell’inizio della
prova orale.

La prova di lingua straniera sara espletata attraverso la lettura e la traduzione di un brano tratto da un
manuale tecnico vertente le materie di cui all’art. 1 del bando di concorso.

La capacita di utilizzo degli strumenti informatici sara verificata attraverso I'uso su personal computer
di programmi di videoscrittura, fogli di calcolo, programmi di gestione database, programmi di gestione
agende su web.

La Commissione stabilisce che per la valutazione della prova teorico- pratica si atterra ai seguenti criteti:

Conoscenze dimostrate dal candidato degli argomenti, della terminologia e della normativa di
riferimento nonché delle soluzioni tecniche adottate nella risoluzione delle problematiche di cyber



secutity ¢ degli impatti organizzativi; verranno valutati positivamente precisione e capacitd di sintesi
delle risposte.

La Commissione stabilisce infine i criteri per la valutazione della prova orale che vertera sugli
argomenti riportati nel bando.

Il candidato dovra dimostrare buona conoscenza degli argomenti, esponendoli in modo chiaro,
approfondito e corretto. La capacitd di esposizione, di analisi, di ragionamento e dell'uso di
terminologia adeguata costituira elemento di giudizio da parte della Commissione.

Nella prova di lingua si dara rilievo alla pronuncia e alla corretta comprensione dei testi da leggere e
tradurre.

La conoscenza dell’utilizzo dei sistemi informatici verra verificata attraverso I'uso su personal computer
di programmi di videoscrittura, fogli di calcolo, programmi di gestione database, programmi di gestione,
agende su web.,

La prova orale si intendera superata se i concotrenti avranno ottenuto un punteggio non
inferiore a 21/30.

La Commissione Giudicatrice dettaglia come di seguito specificato, i criteri e il relativo peso, utilizzati
per la valutazione della prova di prova teorico- pratica e della prova orale:
1) Grado di conoscenza della materia nel contesto, nonché della normativa di riferimento espressa

anche nella capacita di effettuare collegamenti strategici (1-15)
2) Correttezza e chiarezza nella esposizione (1-5)
3) Capacita di contemperare sintesi e analisi , mertendo in risalto eventuali innovazioni (1-5)
4) Proprieta di linguaggio (1-5)

Alle ore 16:50 il Presidente, dichiara chiusa la seduta e convoca la Commissione per via telematica il
giorno stesso alle ore 17:00, avvalendosi di strumenti telematici di lavoro collegiale, per pianificare e
organizzate i lavori concorsuali e prendere visione dell’elenco dei candidati

La Commissione, tramite il Segretario, trasmette il presente verbale al Responsabile del procedimento
per la pubblicazione dei criteri della procedura concotsuale nel sito web di Ateneo alla pagina
www.uninsubria.it/concorsi — Personale Tecnico amministrativo.

Letto, approvato e sottoscritto
Varese, 20 dicembre 2022

Il presente verbale & integrato dalle dichiarazioni di adesione al documento a firma dei singoli
component.

Il Presidente della Commissione — ing. Yuri Benvenuto Pasquinelli
f.to Yuri Benvenuto Pasquinelli

11 Segretario — Vincenzo Leonardo Paciolla
f.to Vincenzo Leonardo Paciolla




