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10/2019

N. Allegati /

CP

IL DIRETTORE GENERALE F.F.

- Premesso che con Decreto del Direttore Generale 14 gennaio rep. n. 10, ¢ stata indetta la
selezione pubblica per il conferimento di un incarico dirigenziale a tempo determinato e a
tempo pieno della durata di 36 mesi, ai sensi dell’art. 19 del D.lgs 165/2001 e s.m.ed,
Amministrazione Centrale - Area Risorse Umane e Finanziatie (codice BTA31), il cui avviso
¢ stato pubblicato all’Albo on line di Ateneo in data 15 gennaio 2019;

- Premesso che con Decreto del Direttore Generale 19 marzo 2019 rep. n. 184 ¢ stata
nominata la Commissione giudicatrice;

- Verificato il regolare svolgimento della procedura selettiva;

- Visti i verbali della Commissione giudicatrice, come pubblicati altresi sul sito web di Ateneo,
in particolare il verbale n. 2 - espletamento del colloquio — che, come previsto dal bando,
doveva verificare, in particolare:

V' la preparazione, il possesso della professionalita e della propensione allo svolgimento
dell’incarico dirigenziale;
v' il possesso delle seguenti competenze cosiddette trasversali, non desumibili dai curricula
¢ piu precisamente:
a) rispetto di norme e procedure nella risoluzione del caso concreto;
b) capacita di innovazione e ragionamento;
¢) problem solving.

- Tenuto conto dei giudizi di merito, dei tre candidati, da parte della Commissione,
giudicatrice, all’esito del colloquio, giudizi che si riportano sinteticamente come segue:

v" Dott. Roberto Giuseppe Franco Battisti: I/ candidato denota una buona
preparazione ¢ un apprezzabile livello di professionalita, oltre che una assai
spiccata propensione allo svolgimento del rnolo dirigenziale.

Conclusivamente, valutato anche il rispettivo curriculum, secondo le risultanze del verbale n. 1, il
candidato dimostra una sicura idoneita all’incarico.

V" Dott.ssa lleana Pomici: [a candidata denota una discreta preparazione e un discreto
livello di professionalita, emerge un livello di professionalita che le consentira, gia nel breve
periodo, di consolidare tutti i presupposti per Lassunzione del ruolo dirigenziale.

Conclusivamente, valutato anche il rispettivo curriculum, secondo le risultange del verbale n. 1, la
candidata lascia trasparire una prossima idoneita all’assunzione di funzioni
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V" Dott. Patrik Sambo: I/ candidato denota una buona preparazione tecnica, tuttavia pin
orientata agli aspetti gestionali riferiti alle risorse wmane, ¢ un buon Iivello di
professionalita, lasciando intravvedere una apprezzabile propensione allo svolgimento
del ruolo dirigenziale.

Conclusivamente, valutato anche il rispettivo curriculum, secondo le risultanze del verbale n. 1, il
candidato dimostra Pidoneita all’incarico;

DECRETA

1. di approvare i verbali della Commissione Giudicatrice relativi alla selezione pubblica per il
conferimento di un incarico dirigenziale a tempo determinato e a tempo pieno della durata di
36 mesi, ai sensi dell’art. 19 del D.lgs 165/2001 e s.m.e.i, Amministrazione Centrale - Area
Risorse Umane e Finanziarie (codice BTA31) con la seguente graduatoria di merito:
1° BATTISTI ROBERTO GIUSEPPE FRANCO
2° SAMBO PATRIK;
3° POMICI ILEANA;

2. di conferire Iincatico dirigenziale al Dott. Roberto Giuseppe Franco Battisti;

3. di dare pubblicita al presente decreto nel’Albo on line e nel sito web di Ateneo
www.uninsubria.it/concorsi - Personale tecnico-amministrativo;

4. di incaricare il Servizio Personale tecnico amministrativo dell'esecuzione del presente
provvedimento, che sara registrato nel repertorio generale dei decreti.

Varese, 06 maggio 2019

Il Direttore Generale f.f.
Ing. Gianmarco Gatti
f.to Gianmarco Gatti
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