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	Allegato A



	Affidamento fornitura di un Sistema di PCR digitale (dPCR) basato su piastre a partizioni fisse - CIG 990920135A - CUP J46G21004540001 

	Allegato A
“Dichiarazioni integrative”




Il sottoscritto	_______________________________________   [footnoteRef:1] [1:  In caso di procuratore speciale la procura dovrà risultare da atto notarile, in originale digitale o copia conforme digitale.] 

in qualità di	_______________________________________
dell’impresa	_______________________________________ 
con sede in	_______________________________________ 
indirizzo pec	_______________________________________ 
indirizzo e-mail	_______________________________________
telefono	_______________________________________ 
C.F.	_______________________________________ 
P.IVA	_______________________________________ 

Consapevole/i delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, ai sensi degli articoli 46 e 47 del medesimo D.P.R. 445/2000, oltre alle conseguenze amministrative previste per le procedure relative ai contratti pubblici,
DICHIARA
1. ai fini della verifica del possesso dei requisiti di cui all’art. 80, comma 1, 2 e 3[footnoteRef:2], (in caso di raggruppamento/consorzio compilare per ogni operatore economico componente o consorziato designato),  [2:  Devono essere indicati il titolare e il direttore tecnico, se si tratta di impresa individuale; i soci e il direttore tecnico, se si tratta di società in nome collettivo; i soci accomandatari e il direttore tecnico, se si tratta di società in accomandita semplice; i membri del consiglio di amministrazione cui sia stata conferita la legale rappresentanza, ivi compresi institori e procuratori generali, dei membri degli organi con poteri, di direzione o di vigilanza, i soggetti muniti di poteri di rappresentanza, di direzione o di controllo, il direttore tecnico, il socio unico persona fisica, ovvero il socio di maggioranza in caso di società con meno di quattro soci, se si tratta di altro tipo di società o consorzio.] 

(in caso di impresa individuale) che il titolare e il direttore tecnico sono:
	Carica sociale 
	Nome e cognome
	Luogo di nascita
	Data di nascita
	Codice fiscale
	Residenza

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


 (in caso di società in nome collettivo) che i soci e il direttore tecnico sono:
	Carica sociale 
	Nome e cognome
	Luogo di nascita
	Data di nascita
	Codice fiscale
	Residenza

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(in caso di società in accomandita semplice) che i soci accomandatari e il direttore tecnico sono:
	Carica sociale 
	Nome e cognome
	Luogo di nascita
	Data di nascita
	Codice fiscale
	Residenza

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


 (in caso di altro tipo di società o consorzio) che i titolari di cariche o qualifiche sono:
	MEMBRI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE cui sia stata conferita la legale rappresentanza

	Carica sociale 
	Nome e cognome
	Luogo di nascita
	Data di nascita
	Codice fiscale
	Residenza

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	INSTITORI E PROCURATORI GENERALI cui sia stata conferita la legale rappresentanza

	Nome e cognome
	Luogo di nascita
	Data di nascita
	Codice fiscale
	Residenza

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	MEMBRI DEGLI ORGANI CON POTERI DI DIREZIONE O DI VIGILANZA

	Organo 
	Nome e cognome
	Luogo di nascita
	Data di nascita
	Codice fiscale
	Residenza

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	SOGGETTI MUNITI DI POTERI DI RAPPRESENTANZA, DI DIREZIONE O DI CONTROLLO

	Tipologia poteri 
	Nome e cognome
	Luogo di nascita
	Data di nascita
	Codice fiscale
	Residenza

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	DIRETTORI TECNICI

	Nome e cognome
	Luogo di nascita
	Data di nascita
	Codice fiscale
	Residenza

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	SOCI PERSONE FISICHE

	Nome e cognome
	Luogo di nascita
	Data di nascita
	Codice fiscale
	Residenza

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	SOCI PERSONE GIURIDICHE[footnoteRef:3] [3:  Nel caso in cui esista un socio unico o un socio di maggioranza straniero è necessario che il presente modulo venga compilato una seconda volta con riferimento ai titolari di cariche e qualifiche del socio straniero.] 


	Denominazione
	Sede legale
	Codice fiscale
	P.IVA

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2. (per tutte le tipologie di impresa) che nell’anno antecedente la data dell’invito a presentare offerta:
☐ 	non è cessato dalla carica alcun titolare o direttore tecnico in caso di impresa individuale,  socio e direttore tecnico in caso di società in nome collettivo, socio accomandatario e direttore tecnico se si tratta di società in accomandita semplice, amministratore munito di rappresentanza, ivi compresi institori e procuratori generali, membri degli organi con poteri, direttore tecnico, socio unico persona fisica per le società di altro tipo, socio di maggioranza in caso di società con meno di quattro soci;
☐ 	sono cessati dalla carica i seguenti soggetti (indicare i nominativi, le cariche sociali, luogo e data di nascita e la residenza del titolare o direttore tecnico in caso di impresa individuale, socio e direttore tecnico in caso di società in nome collettivo, socio accomandatario e direttore tecnico se si tratta di società in accomandita semplice, amministratore munito di rappresentanza, ivi compresi institori e procuratori generali, membri degli organi con poteri, direttore tecnico, socio unico persona fisica per le società di altro tipo, socio di maggioranza in caso di società con meno di quattro soci):
	Carica sociale 
	Data cessazione
	Nome e cognome
	Luogo di nascita
	Data di nascita
	Codice fiscale

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


3. di rispettare gli obblighi in materia di lavoro delle persone con disabilità di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, ai sensi dell’art 47 comma 3 bis del DL 77/2021, oltre che ai sensi dell’art. 80, comma 5, lettera i), del Codice.
4. ai fini dell’art. 47, commi 3 del D.L. 77/2021, convertito in L. n. 108/2021, di avere:
☐ un numero di dipendenti superiore a 50;
☐ un numero di dipendenti pari o superiore a 15 e inferiore a 50;
☐ un numero di dipendenti inferiore a 15;
5. (per gli operatori economici che occupano più di 50 dipendenti) 
☐ 	di aver redatto ai sensi dell’articolo 46, decreto legislativo n. 198 del 2006 e trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera e al consigliere regionale di parità il rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile; 
☐ 	 di non aver trasmesso il suddetto rapporto nei termini previsti dall’art. 46 del codice delle pari opportunità e di averlo predisposto e trasmesso, contestualmente alla sua produzione in sede di gara, alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità;
6. di essere edotto degli obblighi derivanti dal codice etico, di comportamento e norme per l’integrità nella ricerca adottato dall’Università degli Studi dell’Insubria (emanato con decreto rettorale del 30 settembre 2020, n. 656 e disponibile all’indirizzo https://www.uninsubria.it/statuto-e-regolamenti) e di impegnarsi, in caso di aggiudicazione, ad osservare e a far osservare ai propri dipendenti e collaboratori il suddetto codice, pena la risoluzione del contratto;
7. di aver preso visione dell’informativa contenuta nella richiesta di preventivo, resa dal Titolare del trattamento dei dati ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e di accettare il trattamento dei dati personali; 
8. di non incorrere nelle cause di esclusione di cui all’art. 80, comma 5 lett. c-bis, c-ter, f-bis) e f-ter) del Codice;
9. [obbligatorio nel caso di acquisti rientranti nelle categorie espressamente individuate dal “Piano d’azione nazionale per la sostenibilità ambientale dei consumi della Pubblica Amministrazione”, facoltativo negli altri casi] di impegnarsi a sottoscrivere la dichiarazione di conformità agli standard sociali minimi di cui all’allegato I al decreto del Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare del 6 giugno 2012; 
10. di impegnarsi ad osservare gli obblighi specifici del PNRR, tra cui il principio di non arrecare un danno significativo agli obiettivi ambientali cd. “Do No Significant Harm” (DNSH) ai sensi dell'articolo 17 del Regolamento (UE) 2020/852 del Parlamento europeo e del Consiglio del 18 giugno 2020, nonché del principio del contributo all’obiettivo climatico, in conformità a quanto richiesto dalle “Linee guida per lo svolgimento delle attività di controllo e rendicontazione degli interventi PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti attuatori”;

Documento sottoscritto digitalmente
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